FUNZIONE
PUBBLICA

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA

FUNZIONI CENTRALI / AUTONOMIE LOCALI / SANITA' PUBBLICA E PRIVATA
SSAEP/ IGIENE AMBIENTALE PUBBLICA E PRIVATA / AGENZIE FISCALI / VV.F

SEGRETERIA PROVINCIALE di SAVONA

I1 Comitato Direttivo della Fp Cgil di Savona, riunito il giorno 17 aprile 2007

esprime la propria preoccupazione per landamento del confronto tra le

Organizzazioni Sindacali ed il Governo in merito al rinnovo dei contratti di lavoro,

scaduti il 31/12/2005.

Il Comitato Direttivo della Fp Cgil di Savona ritiene che il “Documento sulle linee

generali e sulle priorita dei rinnovi contrattuali 2006/2009” predisposto dal

Governo tradisca nella sostanza i contenuti delle intese raggiunte il 6 aprile in

merito all’accordo sul lavoro pubblico e sulla riorganizzazione delle

Amministrazioni Pubbliche (ex memorandum); allo Stanziamento delle risorse

economiche ed al Calendario degli adempimenti del Governo.

Nel merito del “Documento sulle linee generali e sulle priorita dei rinnovi

contrattuali 2006/2009”, il Comitato Direttivo della Fp Cgil di Savona rileva che:

1. la percentuale di aumento indicata, del 4,46%, non garantisce la cifra di Euro
101 medi, concordata in via riservata, pattuiti per il personale dei Ministeri,
che viene utilizzata come parametro per gli altri Comparti;

2. le risorse attualmente disponibili consentono di confermare per ’anno 2006
solo la copertura dellindennita di vacanza contrattuale (11 Euro), per ’'anno
2007 solo il tasso di inflazione programmata del 2% (40 Euro, comprensivi
dell’Ivc) e solo dal 2008 gli incrementi a regime (101 Euro per i Ministeriali);

3. la quota, non inferiore allo 0,5%, destinata ad incentivare la produttivita ed il
merito, € individuata nell’ambito del 4,46%, che costituisce il limite massimo
di benefici economici per il biennio 2006/2007. In questo modo viene violato
I’'attuale sistema di relazioni sindacali del luglio 93, sospendendo di fatto la
contrattazione integrativa e vanifica quando contenuto nell’accordo sul lavoro
pubblico (ex memorandum) impedendo ogni possibilita di riorganizzazione dei
servizi e delle Amministrazioni;

4. la certezza dellimpegno di corrispondere i benefici retributivi a regime a
decorrere dal 1 gennaio 2007 € rinviata alla trattativa, che nell’ambito del

confronto potra considerare la retrodatazione.
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SEGRETERIA PROVINCIALE di SAVONA

I1 Comitato Direttivo della Fp Cgil di Savona chiede:

a) che venga esplicitamente indicata la cifra di Euro 101 di aumento medio per il
personale del Comparto Ministeri e che sia utilizzata quale parametro per gli
altri Comparti;

b) che le risorse economiche stanziate, o ulteriormente reperite, consentano il
rinnovo del biennio economico 2006/2007 con decorrenza degli aumenti
contrattuali dal 1/1/2006 e che la decorrenza a regime sia garantita al
1/1/07;

c) che le somme destinate ad incentivare la produttivita ed il merito siano
ulteriori rispetto alla percentuale di aumento del 4,46% avendo come unico
limite le risorse di bilancio di ciascuna Amministrazione;

I1 Comitato Direttivo della Fp Cgil di Savona si impegna nel sostegno e nella

promozione di ogni forma di mobilitazione che la Segreteria Nazionale ritenesse

necessaria, ad iniziare dalla riproclamazione della giornata di sciopero.

I1 Comitato Direttivo della Fp Cgil di Savona da mandato alla Segreteria di

trasmettere il deliberato alle istanze superiori.

Savona, 17/04/07

Votanti 3 Z
Favorevoli 3 Z

Contrari -

Astenuti /
APPROVATO
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